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Education
et science

Education
et science

Arts et culture

Affaire de spécialiste, ancrée
sur des discipline
déconnectee

consommation et co-
innovation

Modele de rencontres stimulant
les interactions pour faire
émerger de nouvelles idées,

fondé sur un processus et une
organisation spécifiques

dans le cadre de

e

‘aboratoire

Positionnement du laboratoire

Entreprises

3 solution

bjectives du besoin),

démarches participatives

et pro-actives

N

Evolution de environnement = Besoin
d’une nouvelle approche de
développement : le développement durable



‘aboratoire

A la recherche d'une creativité régionale
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Obijectifs et finalités

Financement
public + privé

Stimuler et soutenir les rencontres improbables

Mobiliser les individus et réseaux hétérogenes
Amorcer les trajectoires créatives

Financement

Valoriser la connaissance, linterdisciplinarité et la pluridisciplinarité Byl

Identifier et comprendre les besoins percus pour imaginer de
nouveaux concepts
Tester les concepts imaginés

Anticiper et interpréter les ruptures sociétales
Guider (plutot que brider) les trajectoires créatives
Susciter des démarches proactives répondant a des besoins collectifs

Financement
plutét public

Diffuser les concepts imaginés aupres des acteurs
Faire émerger le développement de nouveaux produits ou services
fondés sur les trajectoires créatives
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Individus a mobiliser

Individus aux expériences hétérogenes

Issus des différents mondes identifiés

Volontaires pour contribuer

Désireux dimaginer les technologies et usages futurs

Susceptibles d’exprimer deddées, pas nécessairement parce
gu’ils « savent » ni au titre de leur fonction

Préts a mettre leurs réseaux a disposition et a véhiculer un
message positif

Capables d’exprimer des idées et ddfendre les idées des
autres

Disposés a se laisser surprendre
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Intermeéde créatif 1 : Individus

Qui serait un individu, dans vos réseaux, pouvant étre
mobilisé dans le cadre de l'initiative ?

Vous avez deux minutes.

Individus
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Lieux et partenaires

Lieu de construction de lidentité commune

Lieu(x) de découverte et de pratique

Echelle suffisamment large pour rayonner (Rhin Supérieur ?)
Espace(s) viriuel(s) indispensable(s)

Lieu(x) administratif

« Espace(s) d’exploration »,
« ni fixe ni institutionnalisés »,
« d’échanges, de confrontations »,
« de rencontres improbables »,
« ouverts et de passage »
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Interméde créatif 2 : Lieu(x)

Un lieu pour 'équipe permanente, un lieu que s’approprient
les acteurs & des lieux d’interactions, un lieu de diffusion
des connaissances et de promotion de l'initiative

Ou ?

Vous avez deux minutes.

Lieux
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Thématique et convergence

Quel équilibre entre se brider sur une seule thématique...

... et réver d'un laboratoire tous azimuts ? »

Trouver un « point de rattachement et de focalisation » pour des
groupes d’individus (cf. note evoREG)

Comment choisir la thématique ?

LLe comité de pilotage propose aux acteurs une thématique
suffisamment ouverte

Les groupes d’acteurs hétérogenes affinent la thématique selon leurs
problématiques partagées

Le foisonnement fait que telle problématique prend le dessus



Themes ?

Vous avez deux minutes.

Theéemes

‘aboratoire

Interméde créatif 3 : Thématique




.aboratoire

Dénomination




‘aboratoire

Dénominations

Une proposition de travail

Laboratoire d’ldées et d’'Usages Strasbourgeois - LIUS
Strasbourg ldeas and Uses Laboratory - SIUL

Labor fur Ideen und Anwendungen StraBburg — LIAS

Qu'observe-t-on a l'international... ?

Cantine, café, Bistro, Brasserie, etc., tendance a l'ecclectisme et a
l'espace libre...

Factorie, Usine, Emulateur, Générateur Technologique, etc., I'exploitation
productive... d'idées...

Comment se situer entre ces deux pbéles ? Voire de combiner les
termes ?

Un "tiers espace"... dans un "tiers temps" ?
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Intermede créatif 4 : Dénomination

Individus
lieux
themes

« Sortir des sentiers battus »

« Distinguer transfert de
connaissance et de technologie
et creativité »

« Différencier politiques de 1 ~
recherrhe A’innnvatinn at Aa AT 1A b A A

créativ Th é mes

« Valol
créatifs
acadel

« S’ou
échelle

« Une
instituti
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Perspectives...

1) Expériences internationales a approfondir
2) Membership du CoPil (i.e. arts et culture) ?
3) Fréquence des rencontres | prochaine rencontre.
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Animation

Equipe permanente indispensable
Eviter une trop grosse structure qui risquerait de récupérer les idées & son service

Quelques profils complémentaires de culture différente, représentatifs de la
diversité des acteurs a mobiliser = un premier niveau d’ « émulation créative »

Ancrer les impulsions créatives sur le long terme

Equipe permanente pas formatée dans une approche linéaire de I'innovation,
« disposant d'une grande latitude sur le plan des idées, objectifs et outils
employés »

Renouvellement de 'équipe permanente

Capacités de la permanence

Développer des méthodes spécifiques de stimulation et de soutien a la créativité
Susciter, comprendre, diffuser les idées issues d’échanges entre acteurs divers
Faire les connexions et développer un réseau

Rythmer les échanges



Valorisation potentiel académique et
approches "push & pull” insuffisantes

Exploiter I’expertise - SHS notamment
Déficit d’une culture de [’innovation

Clarifier ’innovation et agir sur le
volet « génération d'idées »

Education, science
et technologie

Formation, recherche
et transfert de
connaissances

Capacité limitée a mobiliser les usagers
et les citoyens comme partenaires

Créer des plateformes d'intégration
dans la génération d’idées

‘aboratoire

Intégration des besoins dans le processus d’innovation

Sous-utilisation des potentiels, fuite de talents

Arts et culture
Valoriser localement les talents créatifs

Think out Manque de marchés et vision étriquée de [’entreprise

of the box ) ) ) . )
Soutenir les synergies et stimuler I’entrepreneuriat

Industries et
entreprises

de services

Modeéle de rencontres stimulant
les interactions pour faire Offre d’usages

et de produits

émerger de nouvelles idées,

fondé sur un processus et une
organisation spécifiques

Déficit d’une culture de

[’innovation

Stimuler et soutenir la capacité
créative

Faible anticipation des
tendances sociales

Anticiper et interpréter les
ruptures

Société
Usagers

Besoins d’usages
et de produits
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= INSERM, CNRS, INRA
= HUS
= UDS, UHA

= INSA, ENSCMU, etc.
= CONECTUS

Valorisation Maturation
de la recherche

= Pdles de compétitivité
C - = Péles de compétences
Animation locale thématiques

Mise a disposition Opérationalisation
de services de projets
collaboratifs

= Technopéle Mulhouse

= Pépiniéres Création
:gg{gAlsace d’entreprises € Transfert de
- CMA d’activités = compétences et

innovantes  de technologies

= SEMIA = DRIRE

= ADEC = CRITT = OSEO

= CEEI = PFT = INPI
= Jessica France

Projet « Transfert, diffusion et demande de connaissances » 2009 — Copyright Strasbourg Conseil






